A PORTS

Whistleblowing vastuuhenkilot:

Valitse maa/yhteiso, jota raportti koskee.

Euroports-ryhma (maailmanlaajuinen tai useiden maiden valinen)
- Yritys- ja kehitysjohtaja (konsernin lakiasiainjohtaja): +32 3 204 93 02
- Henkilostojohtaja (Group HR): +32 477 45 33 83

Manuport-yksikot kaikissa maissa
- MPL Global HR Manager: +32 3 204 96 11
- MPL Legal Manager: +32 3 204 96 04

Belgia (Europortsin flaaminkieliset terminaalit)

- Yritys- ja kehitysjohtaja (konsernin lakiasiainjohtaja): +32 3 204 93 02

- Henkilostojohtaja (Group HR): +32 477 45 33 83

- Paikallinen henkilostopaallikko flaaminkielisia paazeita varten: +32 3 204 93 13

Belgia (Euroports Inland terminaalit)

- Yritys- ja kehitysjohtaja (konsernin lakiasiainjohtaja): +32 3 204 93 02
- Henkilostojohtaja (Group HR): +32 477 45 33 83

- Sisamaan terminaalien paikallinen henkilostopaallikko: +32 4 240 78 14

Bulgaria
- Paikallinen henkilostopaallikko: +359 51 947 801
- Paikallinen QHSE-paallikko: +359 51 995 025

Suomi

- Yritys- ja kehitysjohtaja (konsernin lakiasiainjohtaja): +32 3 204 93 02

- Henkilostojohtaja (Group HR): +32 477 45 33 83 - Paikallinen henkilostojohtaja: +358
400204149

Ranska (Europortsin terminaalit)
- Yritys- ja kehitysjohtaja (konsernin lakiasiainjohtaja): +32 3 204 93 02
- Henkilostojohtaja (Group HR): +32 477 45 33 83

Saksa (Europortsin terminaalit + GOR)

- Yritys- ja kehitysjohtaja (konsernin lakiasiainjohtaja): +32 3 204 93 02
- Henkilostojohtaja (Group HR): +32 477 45 33 83

- Paikallinen henkilostopaallikko: +49 381 6662 400

Italia

- Yritys- ja kehitysjohtaja (konsernin lakiasiainjohtaja): +32 3 204 93 02
- Henkilostojohtaja (Group HR): +32 477 45 33 83

- Paikallinen henkilostopaallikko (MED HR Manager): +34 661648922

Luxemburg
- Yritys- ja kehitysjohtaja (konsernin lakiasiainjohtaja): +32 3 204 93 02
- Henkilostojohtaja (Group HR): +32 477 45 33 83
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Espanja (Europortsin terminaalit)

- Yritys- ja kehitysjohtaja (konsernin lakiasiainjohtaja): +32 3 204 93 02
- Henkilostojohtaja (Group HR): +32 477 45 33 83

- Paikallinen henkilostopaallikkdo (MED HR Manager): +34 661648922

Kiina

- Yritys- ja kehitysjohtaja (konsernin lakiasiainjohtaja): +32 3 204 93 02
- Henkilostojohtaja (Group HR): +32 477 45 33 83

- Paikallinen henkilostopaallikko: +86 13818572875



