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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

YHTEENVETO

Vuonna 2023 jatkotyostimme edelleen strategisia
painopistealueitamme ja vahvistimme sitoutumistamme
vastuullisuuteen tarkistamalla visiomme ja missiomme
seka sisallyttamalla ydintoimintoihimme kestavia
kaytantoja. Vastuullisuusmatkamme jatkuessa
sitoudumme edelleen vahentdama&an toiminnastamme
aiheutuvia ymparistovaikutuksia sekd parantamaan
sosiaalista vastuuta ja hyvaa hallintotapaa.

YMPARISTOVASTUU

Kasvihuonekaasupéaéastéjen vihentaminen

Olemme edistyneet merkittavasti paastdjemme vahen-
tamisessa: absoluuttiset pdastomme ovat vahentyneet 8
% ja suhteelliset paastomme 33 % kasiteltya kilotonnia
kohti verrattuna vuoden 2020 perustasoon.

Energianhallinta

Vuonna 2023 lisdsimme uusiutuvan energian kulutus-
ta nostaen sen 9 %:iin, kun se vuonna 2022 oli 7 %. Tama
on seurausta vihreiden sertifikaattien hankkimisesta,
aurinkopaneelien asentamisesta ja energiatehokkuutta
lisdavien toimenpiteiden toteuttamisesta useissa
terminaaleissamme.

Veden kaytté

Vedenkulutuksemme riippuu késittelemiemme hyodyk-
keiden maarasta ja tyypista. Siksi siirryimme raportoimaan
veden kayton intensiteettia kulutuksen sijaan. Vesi-
intensiteettimittari perustuu vedenottoon kasiteltya
kilotonnia kohti.
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Jatehuolto

Tavoitteenamme on vahentda tuottamamme jatteen
kokonaismaaraa, mutta koska jatteemme maard riip-
puu myos kasittelemistamme hyodykkeistd ja niiden
maaristd, ensisijainen tavoitteemme on vahentaa edelleen
hyodyntamatta jaavan jatteen osuutta kierratyksen ja uu-
delleenkayton avulla. Vuonna 2023 ohjasimme 84 % koko-
naisjatteestamme uudelleen hyddynnettavaksi.

SOSIAALINEN VASTUU

Terveys ja turvallisuus

Keskityimme edelleen vahvasti turvallisuuteen ja
toteutimme hankkeita, kuten Global Safety Day, STOP-
menettely ja Line of Fire -turvallisuusohjelma, joiden
ansiosta vakavien vaaratilanteiden maara vaheni
merkittavasti.
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Tyontekijéiden hyvinvointi

Arvostamme tyo- ja yksityiselaman tasapainoa ja tyonteki-
joidemme hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksien mukaan
joustavia tydaikavaihtoehtoja ja kaynnistamalld hyvinvoin-
tiohjelmia.
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Yhteison sitoutuminen

Edistimme aktiivisesti sosiaalista vastuuta ja yhteison hy-
vinvointia; jarjestimme useita toimintaympariston siivous-
tapahtumia, joihin osallistui seka tyontekijoita etta paikalli-
sia vapaaehtoisia, teimme yhteistyota ymparistojarjestdjen
kanssa rannikon suojelemiseksi ja elintarvikealan jarjes-
tojen kanssa ruokaturvallisuuden parantamiseksi ja
heikossa asemassa olevien vdestoryhmien tukemiseksi.

Osaamisen kehittidminen

Teimme yhteisty6td oppilaitosten kanssa edistdaksem-
me koulutuskumppanuuksia ja nuorten tyollistymista.
Tama sisalsi kaytannon tyokokemuksen ja urakehitys-
ohjelmien tarjoamista nuorille valmistuneille ja
opiskelijoille. Jo neljas ryhma Europortsin tyontekijoita
suoritti menestyksekkaasti vuotuisen Euroports
Leadership Program -ohjelmamme, jonka lopputydt
keskittyivat ESG-aiheisiin.

HALLINTO

Etiikka ja rehellisyys

Korostimme eettisia kaytantoja, avoimuutta ja vastuulli-
suutta paivitetyilld toimintasdannailla (Code of Coduct).
Saannoissa kielletdan epaeettiset kaytannot, kuten lahjonta,
korruptio ja syrjintd. Toimintasaannot koskevat myds kaikkia
sidosryhmidmme.

Kyberturvallisuus

Jarjestimme saanndllisesti kyberturvallisuuskoulutuksia ja
-arviointeja edistadksemme tietoisuutta kyberturvallisuu-
desta ja suojautumisesta uhkia vastaan.

Whistleblowing, lahjonnan ja korruption torjunta
Olemme  uudistaneet  whistleblowing-ilmiantopolitiik-
kaamme tehokkuuden ja saavutettavuuden varmistamiseksi.

FREDERIC PLATINI
CEO

Henkilostod kannustetaan ilmoittamaan petoksista ja
muusta epéaeettisesta toiminnasta. Lahjonnan ja korruption
vastaiseen ohjelmaan siséltyy toimenpiteitd, joilla pyritdan
ehkdisemaan, havaitsemaan ja kasittelemaan lahjonta-
tapauksia, varmistamaan lakisdateisten vaatimusten nou-
dattaminen ja edistamaan avoimuuden ja eettisen kayttay-
tymisen kulttuuria.

Kestdvin kehityksen palkinnot

Tunnustaaksemme vastuullisuuskaytantojen huippuosaamis-
ta ja kannustaaksemme henkildstda vastuullisuuskaytantojen
omaksumiseen lanseerasimme Sustainability Awards -
palkinnon. Vuonna 2023 Euroports Spain ja Euroports
Germany palkittiin toimistaan ymparistovaikutusten vahenta-
miseksi ja sosiaalisen vastuun edistamiseksi.

Nailla toimenpiteilld osoitimme sitoutuneisuutemme
kestavan ja vastuullisen liiketoimintaympariston luomiseen ja
vaikutimme myonteisesti yhteisdihin ja ymparistoon, jossa
toimimme. Tuimme edelleen YK:n Global Compact -aloitteen
periaatteita ja kestavan kehityksen tavoitteita.
Vastuullisuustavoitteidemme saavuttaminen edellyttaa
meiltd yhteisid ponnisteluja. Meilla kaikilla on ratkaiseva
rooli ~matkallamme kohti kestavampaa tulevaisuutta.
Paivittdiset toimemme, ideamme ja sitoutumisemme
vastuullisuuteen ovat elintarkeita tavoittelemiemme
myoOnteisten muutosten aikaansaamiseksi. Yhdessad voimme
vaikuttaa.

Raportti on kokonaisuudessaan saatavilla verkkosivuil-
lamme www.euroports.com/sustainability/ ja taalla. Lisa-
tietoja saat Group Sustainability Team -ryhmaltamme
osoitteesta : sustainability@euroports.com.

GABRIEL KIERKELS
Group Sustainability & QHSE Director
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